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Aplicativo
Malor ecossistema digital de saiide fisica e
mental.
Com o Zenklub, o cuidade da sug vida estd na palma da sua
méo. Com ele vocé conta com diversos profissionals para manter
sua vida mais sauddvel e para ficar ginda melhor, o Zenklub &
completamente gratuito e facil de usar.
Baixe heje mesmo na sua loja de aplicatives procurando por

Zenklub cu clique em um dos icones abaixe.

B Soogiepiay | | @ AppStore



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.zenklub.android&hl=pt_BR&pli=1
https://apps.apple.com/br/app/zenklub-se-conhecer-faz-bem/id1282953238

Unimed £

Telemedicina & Telesaude. Pronto Atendimendo Digital
O que é?

Beneficios

Esse servico consiste na realizag@o de consultas por videochamada com médico clinico geral.

Comeo funciona?

Para utilizar esse servigo, basta acessor o agplicativo UNIMED
CLIENTE PR ¢ selecionar a opgdo "TELESAUDE" no menu
disponivel na tela inicial.

Ele funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana.
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Unimed £
Plano de Saude

a z - Beneficios
O quié é o planoc de smide?

E um servico oferecido por operadoras ou empresas privadas, com intulto de prestar

assisténcia médica e hospitalar.
O planc de salde serve para suprir as necessidades das pessoas por atendimento médico,

hospitalar e ambulatorial, oferecendo muito mais conforto e comodidade para o usudrio.

Como funciona o plano de satide agqui na Gazin?

O beneficio do plano de saude ¢ 50% Pago pela Empresa, com cobertura para o
colaborador.

E possivel realizar a INCLUSAO DE DEPENDENTES (Cénjugues e Filhes). Messe caso

e descontado o Valor Integral do plano.

Obs: Também é d tado o valor de 30% de coopartipagiio de acordo com
a utilizagie de plane.
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Seguro de Vida

O que é o seguro de vida?

Beneficios
© seguro de vida tem como objetive a prote¢do economica e financeira do segurado e de

sua familia. Com ele, é possivel manter o mesmo padrdo de vida, mesmo nas horas mais

dificels, ja que garante uma indenizacdo ao beneficidrio em caso de falecimento do segurade.

Quem tem direito uo seguro de vida? °
E comum as pessoas terem divida sobre quem tem direito ao seguro de vida em caso de morte
do segurado. A indenizag¢do é paga aos beneficidrios informados pelo contratante, nao

importa se eles sdo parentes, herdeiros ou nao.

Como funciena o seguro de vida na Gazin?

Em caso de morte de algum colaborador Gazin, a familia fica assegurada com SEGURO DE VIDA
GAZIN, recebendo um valer em dinheire.

E muito importante que o colaborador INFORME A FAMILIA, sobre esses beneficios,

oferecendo mais seguranca e comodidade nesse momento dificil.
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Auxilio Funeral

O qué é o auxilio funeral?

Beneficios
E o beneficio page uma unica vez para custear as despesas de sepultamento quando ocorrer

falecimento de vidvol(a) ou de um dos dependentes.

Como funciona o auxilio funeral na Gazin?

O plane cobre toda parte de velério do colaborader, incluinde caixgio e flores, para

proparcionar um funeral digno e respeitoso.

Assisténcia Médica (atendimento Médico na Empresa)

O qué é a assisténcia médica Gazin?

Atendimento meédico dentro da empresa (Matriz em Douradina - PR)

Acontece dentre do espaco UNIMED, através de médico conveniado, com
disponibilidade de atendimento todos os dias.

Isso favorece a prevencdo e autocuidado do colaborador, ja que empresa coloca um

profissional a dispesigao.




Beneficios

Ambulatério Odontolégico

O que é o beneficio de ambulatério odontolégico?
O atendimente com as dentistas acontece dentro da Gazin
(Matriz em Douradina - PR}.

3 disponivel a todos os colaboradores, com agendamente prévio

e nivel de urgencia.

Como funcionua o beneficio aqui na Gazin?
E descontado em folha de pagamentoe des colaboradores de

Douradina-PR apenas R54,00 por més.

@ jeitogazin




Programa de Gindastica Laboral

O que é gindstica laboral? Beneficios \

A Ginastica Laboral é praticada com intervales de cinco a dez minutos diaries. O seu objetive &
proporcionar ac colaborador uma melhor utilizagéo de sua capacidade funcional atraves de

exercicios de alongamento, de prevencdo de lesdes ocupacionais e dindmicas de recreagdo.

Qualis si@o os beneficlos da gindstica laboral?

A gindastica laboral reduz a incidéncia das dores e lesdes mais comuns, como lombalgia,
cervicalgia e tendinites, causadas, dentre outros fatores, por estresse e ma postura. Ela nao
sobrecarrega nem cansa o funcionario, porque é leve e de curta duracdo. Ela € uma medida

preventiva contra lesées,

Comeo funciona a gindstica laboral agqui na Gazin?

Acontece de forma presencial aqui na MATRIZ, praticande de 5 a 10 minutos de ginastica,
conduzindo pela professora de educagdo fisica, no propric ambiente de trabalho, 2x na
semana. Esta atividade cria um ambiente de trabalho mais descontraide e agradavel,

Para nossas filiais, GRAVAMOS AS AULAS E DISPONIBILIZAMOS dentro da plataforma de

Colaberader RH GESTOR,
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Atendimento Psicolégico - UNIMED

Oque é o atendimento psicolégico?

Beneficios
O atendimento psicolégico tem a finalidade de ajudar e trabalhar em tedas as questdes

emocionais, comportamentais, relacionamento, familia, casamento, timidez, ansiedades,

depressdo, questoes psiquiatricas ou existenciais.

Qual a importéincia do atendimento psicolégico?

O acompanhamento psicolégico é fundamental para ajudar o profissional
compreender a si mesmo. Mas, antes de tudo, é uma forma de conhecimento
mais profunde com o seu jeito de ser, de viver e de conviver. Questdes que

influenciam diretamente na rotina de trabalho.

Comeo funcionu o atendimento psicolégico na Guzin?

O atendimento & feito dentro da empresa presencialmente (Matriz em Douradina),

e tambem online via Teams, dentro do laboratério Unimed, através de um
profissional de psicologia conveniado, com objetive de atender as demandas na

area da Psicolegia Clinica,




AFUNGAZ

Assoclagio dos funciondrios do Grupo Gazin

Beneficios
Ambiente pensado para oferecer mais QUALIDADE DE VIDA E LAZER, para o Colaborador e

toda sua familia.

Espaco amplo, equipado com:
Academia de musculagao;

Sauna;

Piscinas;
Campos de futebol suigo;
Quadra peliesportiva;
Churrasqueiras;
Dormitorios;

Lanchonete e mais.

Localizac¢Go: na Matriz da Gazin em Douradina-PR

@ ieitogazin
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Desenvolvimento
O que é?

E um programa para aprimorar as habilidades e competéncias dos colaboradores para a Beneficios
promogdo do crescimento profissional e pessoal, visande preparar para desafios e fortalecer
capacidades. Alem disso, busca melhorar a produtividade organizacional e promover a

adaptacdo a mudangas e ainda, oportunizar promoges.

Como fazer?
Os programas sdo organizados pelo Gestao de Pessoas durante todo o ano. Figue sempre

ligade nos canais de comunicagdo.

Alguns principais programas:

',_
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Programa de formagdo de jovens talentos;
Programa de formagdo Gerencial;

Programa de formagdo de Liderangas Industriais;
Programa de desenvolvimente para Motoristas;
Programa de Lideranga Feminina;

E muite+!
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Viagens

As viagens com presidente ja fazem parte da cultura da empresa, sdo famosas e Beneficios

aguardadas pelos Colaboradores aqui na Gazin!

=
' Na maioria das vezes, as viagens sdo usadas como forma de PREMIAR O

COLABORADOR, através de alguma campanha interna de vendas, performance,
ou concurso, previomente definide pela Diretoria, e podem ser feitas com
destines variados, sempre muito criatives & na companhia do executivo maximo

da empresa.
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Incentivo Universitario

A Gazin poderd pogar até 100% DO SEU CURSO SUPERIOR!

As bolsas de estudos para os colaboradores sao definidos segundo politica abaixo:
A Gazin cumprinde suas diretrizes com o foco em ATRAIR, TREINAR E RETER TALENTOS, mudou as Regras

do Programa do Incentive aos estudos para o Programa de Financiamente Educacional/GazinCred
Graduacto e MBA.

Procedimentos para inscrigdo no programa:

1 - Solicitacae formal e por escrito devidamente preenchido;

2 - Carto de referéncia positiva do gerente, indicando desempenho satisfatério no trabalho e os Valores da
Empresa;

Acesse o RH Gestor com seu usudrio e senha.

|=| sistema.rhgestor.com.br

@ jeitogazin
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Incentivo Universitario

Regras de Aprovaciio:
» Ter preferencialmente 1 ano de casa;

+ Ndo ter pendéncias financeiras com a Empresa e ou Instituigées Financeiras;

« Ter desempenho positivo na funcéo e aderéncia a cultura e

e DNA Gazin, validado por carta de
referéncia do Gerente ou Lider;

« Andlise de Risco via Gazin Cred como F!Es‘.riq__ées de Creédito e Cupacidnde de pagamento;

Coso haja numeros de candidatos superior as vagas ofertadas, a classificagdo sera feita pela
Geréncla de Desenvolvimento Humano, de acorde os seguintes critérios:
* Maior tempe de contrato de trabalho com a Empresa;

« Ndo ter pendéncias financeiras com a ErnpresclfJ Instituices Financeiras;

= Ter desempenho positive na funggo, comprovado pela avaliacdo de desempenho ou FAD.

jeitogazin
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Incentivo Universitario

ATENCAO: NOVAS CLAUSULAS X
NG o AUSULA Beneficios
Clausula 13" Nao sao elegivels para participar do programa:

Guem ja tem graduacde, patrocinada ou ndo pela Gazin e quer fazer outra graduacde (Quem ja
€ graduado so podera se increver no programa caso gueira realizar uma pos—grﬂducQ_dDJ;

Quem ja comegou uma graduacdo e desistiu sendo patrocinade pela Gaozin;

CGuem ja possui uma pés-graduagdo patrocinada pela Gazin, excecdes serdo analisadas pela
Diretoria responsavel;

Quem se inscrever em pos-graduacdo fora da drea de atuagdo atual;

Quem ja teve adverténcia, ajuste de conduta nos ultimos 12 meses.

Clousula 147 Ao pleitear o incentive universitario de pés-graduagdo, obrigatoriamente devera
apresentar um projeto na inscriggo do Incentivo, para resolugdo de um problema, a ser resolvido na
empresa, baseado no conhecimente a ser adquirido, projeto que serd avaliado por comité formado
pela diretoria, Gestdo de Pessoas e a geréncia da drea e, ao final do programa devera apresentar
o resultado do projeto com as devidas conclusGes.

jeitogazin



Programa Bem Vindo a Vida

Tudo acontece nos primeiros anos de vida. Aquele bebé que nasce enroladinho e de olhos fechados
desabrocha e “cai na vida” tornando-se um ser que anda, corre, fala, pensa, se relaciona, faz
escolhas e se faz presente ocupando um lugar préprio ne mundo

Nesse momento tdo importante a Gazin esta junto com o colaborador.

4,
d=b

@ jettogazin

Beneficios

¥ Como funciona o beneficio bem-vindeo a vida na Gazin?
Para os futuros popais e mamdes coloboradores, a Gazin da um SUPER
PRESENTE!

Um lindo carrinho de bebé, para soudar essa nova vida que acaba de
chegar!

Para retirar & muito facil, basta abrir um chaomado via RH Gestor, &
anexar a certidGo de nascimento do bebé!

Acesse 0 RH Gestor com seu usudrio ¢ senha.

| sistema.rhgestor.com.br




Vale Alimentacao
0O gue é o vale-alimentagio? 3
O vale-alimentaggo, primeiramente, é um beneficio que fornece ao colaborador uma quantia mensal que Beneficios
devera ser utilizada na compra de produtos de teor alimenticio.

Esse valor e disponibilizade através de um cartGo magnético, que pode ser aceito em supermercados,
mercearias, padarias, agougues & outros tipos de estabelecimentos, desde que a compra seja voltada
para a venda de insumos e ndo de refeicdes propriamente ditas.

Sendo assim, @ um excelente beneficio a ser oferecide pelas empresas, pois com ele o profissional pode
escolher os alimentos do seu gosto, nos locais de sua preferéncia. Muitas familias utilizam o valer do
beneficic para fazer a compra mensal, o que sem dividas gjuda muito no total de despesas.

Comeo funciona o Vale Alimentagéio na Gazin?
Esse & mais um dos beneficios da empresa, para todos os colaboradores.
O valor no Cartao TICKET & pago mensalmente, ficando disponivel para os colaboradores na mesma data

Convencdao Gerencial

A Gazin reune uma vez ao ano, de maneira presencial, todos seus gerentes e principais lideres
para um repasse, de todas as informagdes importantes que foram tomadas durante o anc que
passou, apresenta os resultados obtidos, e também mostra as estratégias para o ano seguinte.
Isso faz parte dos VALORES da empresa, de comunicar com transparéncia e clareza seu

! 3 ’. direcionamento.
— ) ( W™ Assim, a lideranga pode compartilhar com toda sua equipe tudo que foi apresentado.
: i JUNTOS VAMOS MAIS LONGE!

- " wl
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Participagdo de Lucros e Resultados

Esse & um dos BENEFICIOS MAIS ESPERADOS, POR TODOS OS COLABORADORES!
Gerando muita expectativa, pois € um momento de alegria e felicidade coletiva.
C valor & sempre anunciado durante a palestra Magna da Gazin, feita pelo presidente do

grupo!

Beneficios

COMO O VALOR DO 14° SALARIO E CALCULADO?

1) Havendo retorno sobre o patrimbnio liquide (PL) de 15%, sera dividido a todos os
funciondrios o equivalente a 3% (trés por cento) do lucro liguido;

2) de 19,01% a 20% o equivalente a 3,6% (trés e melo por cento) do lucro liquide;
3) de 20,01% a 21%, o equivalente a 4% (quatro por cento) deo lucre liquido;
4) acima de 21,01% o equivalente a 5% do lucre liquido.

O caleule do percentual do retorno sobre o patriménio liquido (PL) € obtido através da seguinte
formula: lucro liquido anual do Grupo Gazin dividido pelo patriménio ligquide anual do Grupo
Gazin, multiplicado por cem.

Antecipacdo da 1° Parcela do 13° Saldario

A primeira parcela do 13° saldrie, por lel deve ser paga pele empregador até o dia 20 de
novembro, mas agui na Gazin o PAGAMENTO E ANTECIPADO PARA O DIA 30 DE JUNHO.
Assim o colaboradeor ja tem acesso oo dinheiro antes do esperado, podendo usar a melhor
formal

@ jeitogazin




Beneficios

Vale Transporte Para
Lojas do Varejo

Com desconto de 6% NO SALARIO ao final de cada més.

@ jettogazin



Protocolo de Saude

=m o objetiva de Beneficios

estabelecer um
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iagdo e
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E funciono da seguints

rma: Os gerentes ou lideres que identificorem situogdes de

Impacte sobre a salide ou bem-estor dos colaboradores devem seguls os possos

Acesso ao Portal Gazin > Fillais » £ T = Protocolo de

Colaberador;

1. Preerchimento delalhado

relevantes;

Envlar o formulario ao &




Campanha de VacinacGo
contra a Gripe (Tetravalente)

Prioriza refargar a impertancia da vocinegdo contra infiuenza & axaltar

Be i'leficlns\

boas praticas pora evitar transmitir o doenga, caso o pessoa figue
doents.

Programa de alimentagdo
alternativa (PAT)

Um beneficio gue garante mais qualidade o
colabaradores.

vido para nossos
ao eguiiibroda e

m ele, premevemaes uma alime

souddavel, co ulndo para o salde, bem-estar e disposicao no dia a

din. Além de auxiliar no ercamento familiar, o PAT for
da empr com as pessoas, refletindo em mais energio, satisfagdo e
predutividads no ombientz de frobalho.




£G e oN

Panetones Natalinos

Tode fim de ono, a Gozin celebra o Malol presenteando
colaboradores com panetones, Mals do que um gesto simbdlice,
forma de ogrodecer pelo dedicogdo oo longa do ono e compar!
espirite nataline, fertalecendo os lacos de unido e valorizacto dentra
da nossa equipe.

Be nEfi'chs\--._..-
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Gestar com Amor: Programa de
acompanhamento para Gestante

e puerpério

A Gozin apolo esse momente tdo especiol na vida de nossas colaboradoros com o
programa Gestar com Amar. Por meio dele, oferecemos acompanhamento durante a
gestogdo e o puerpério. gorantindo cuidado, crientagdo & suporte em cada etapo. O
objetive & proparcionar mals tronquilidade, seguranga e bem-estor para o made e o
bebé, fortalecendo o compromisse da empresa com d vida & o familia. O projeto possul
um Cronograma.




Contratacoes PCD’s com
Beneficios Diferenciados

Uniforme: Distribui¢Go de
unlformes gratwtos

g0 pelo empresa

10 para os colaboradores



Beneficios

Transférencias e Promogoes
internas (Oportunidades de carreira)

€«

éncia interna, pols fica disponivel

onde lodo tem o a ver a 5
pode estor da sua propria o

tuar dentro dos so0s segmentos do empraso,

gas dispor
reira profissional
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Unigazin: Universidade |
Corporativa Gazin Beneficios

ade de vida e do bem-estar dos coloborade:

A promogio do quol possa
por diversas iniciativas, entre elos

Gazin, No entanlo, o elxo educacional também ocupa um papel central e néo

ios & ouxilics oferecide

benel
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pode sar ne

iqenciodo

A Gazin possul uma serie de pregramas. & ogoes: internas. voliodas pora

o de sugs pessoas, sejo por melo dao lefluro ou

Incent

ar o aprendizodo conl
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do ensine form

os coloborodores o superarem seus proprios limites e

com garra e dedicagdo, complementarem seus curr

s profissiona
Acreditomes que a decis@a de se otualizar @ manter o tudos em dia gera um
mevimente positive em toda o organiza Algm do mento individual, o
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s dasenvolvimento, impactando de manelna o
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Unigazin: Universidade
Corporativa Gazin

Messe contexto, a Uniguzin se
missdo & forr

Be i'leficins\-
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PILARES UNIGAZIN:

Desenvolvimento da Cultura Empresarial

- Proposito e Volores: Reforgor a identidode do izin por mela da

unicacdo dos valores e missdo;

+ Engajamento dos Colaboradores: Estimuior a participogdo ativa, com

recon

imento alinhado a cultura;

» Inovagso e Colaboragde: Criar espagos paro troca de ideios e sug

mislhark




Unigazin: Universidade
Corporativa Gazin

Be i'leficins\-

PILARES UNIGAZIN:

Trei L] L ~ Compeléncias Estratégicas e Negécio

+ Governanga Corpeorativa: Treinamentes em visae estratég compllance e boas
priticas

* Tomada de Decisdo Baseada em Dados: Capacitagdo em andlise de dades para
atimizar procs 5

sho;

Copacitagdo sobre Mercado: Workshops paro compreensao de fend,
fortalecir

o posidonamento competitivo

Trei to e D i to - Lideranca

* Mapeamente de Gaps: Avaliagoes periodicas pora identif
desenvalvimento;

necessldodes de

« Treinamento Personalizado: Copacdtocdo focodo nos habilidades prioritarias;

* Monitoramento Continuo: KPI

Impacte nas equipes

e e

claros para medir a evolucho dos lderes e o




Unigazin: Universidade
Corporativa Gazin

PILARES UNIGAZIN:

Trei eD " to - Op : I ePr Ividad

Bene CiDS\‘

+ Eficigncia nos Processos: Implementagdo de metodologias como Kaizen e L2an;

+ Capacitagde Técnica: Treinomentos especializodos para hobilidodes praticas;

Digitalizagdo e Automagdo: Uso de

aumentar o produtividade

ecnologias paro ofimizar processos e

VALORES UNIGAZIN:

Aprendizagem Continua

+ Programas de Capacitagae: Trilhas de aprendizade persenalizadas;

Platafermas de Conhecimento: e materiois de focl acesso via

tecnologia;

+ Cultura do Feedbaock: Troca continuo de ideios paro acelerar o
desanvelvimento,

[ s ———————————————— -



Unigazin: Universidade Beneficios™
Corporativa Gazin
VALORES UNIGAZIN:

Preparacao de Profissionais ( do e Té )

* Mentorias @ Coaching: Infegragac entre lideres e novos talentos;

+ Trelnamento Técnico: Wor

cps praticos para habl

ades operacionals;
VisGo Estratégica: D
baseada em dodos,

da andlise critica e tomodo de decisde

Multiplicacio de Conhecimento

+ Liderango Educadora:

ament

entiva oo compa de canhecimenta;

Com
infarmacées;

de Aprendizagem: Grupos Internos de troca de praticas e

« Eventos Internos: Palestras, webinars e hackathons para eshimule a inovagas.

e e



Be i'leficins\-

Unigazin: Universidade
Corporativa Gazin

VALORES UNIGAZIN:

Autog 5 toe

Autonomia com Responsabiiidade:
mpanha individual;

Ferramentos para plonejamente e

do de

monitora
wal ipkerns;

* Plane de Carrelra Personalizade: Apolo ao cresciments prof

la emocional e

vimento de intellgé

« Haobilidades Compertamentais: Dese

e 8

Diversidade, Inovagao e Responsabilidade social
gualdade de oporlunidades;

* Incluséio e Equidade: Promogao da diversidade

- Ambiente Criotive: Estimule a Tnevagéio por mele de desafios e incentivas;

® oGt tavisis

+ Impacto Social: Envalviments em projelos socials
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Unigazin: Universidade
Corporativa Gazin

Biblioteca virtual: Por m

io de uma plataforma digital, os colaboradores tém ocesso o
um grande acervo

ntais e téc

compartar

e D

Programa de

Técnicos e comportamentais:

colaboradores  con se desanvo

equéncia, tenham mais &fi

Oferecemos copacltoctes para gue

enaments

 funcE rrcidas na Gi

Treinamentos Internos: Acreditamos que o m
rar como se

gorantir o exceléncia

&
mas em uma serle de copocitagdes para os
colaboradores, sobre ospectos fundamentals das atividodes que reallzamos. Assim,

Lo

L Para isso, Investimos

FHieam ciente

de questde
stio ysados ne dia a al

tos sao diversificados e incluem temas como Le
Dados; Treinamento pora Vendedo,
d
técnicas de venda e cultura
Em 2024, total
obrigatdrias, o depender do caorgoe exe
hec: 1 fund.
ianos do mede m

Os treinamer

Geral de Protecao de
s do Varejo: Conscientizagte sobre politicas, Codigo
Treinamentos em

Conduta = o

xmplionce; Programas de imersao para liderancas;
zin; entre outros.
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TOmos

de BED horos de trelnomente

coes s

. Algumos capoc

ido. Esza & uma forma de dssequrar gue os

coloboradores

a fungio que ex m como fozer as

atividodes cotis

is segure; atico e integro.
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